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14:00～17:00

14:00～15:00

金

2024

エンゲージメントサーベイ、1on1、グループコーチングなどを取り入れた組織開発の手法が注目され、多くの組織が取り組み始めています。

組織内ではこのような悩みが聞こえてきませんでしょうか。

「組織が変われない３つの理由」の監修者であり、変化と対立の心理学
「プロセス思考心理学」の第一人者である松村憲氏より、

について人事ご担当者の目線に合わせて、お話しいただきます。 

組織開発について情報収集をしたい、取り組みに対するヒントが欲しいなど、 「組織開発のキホンを理解し、組織の状況に合わせたステップを考えたい」と
願う人事や組織開発のご担当者に向けたインプットセミナーと交流型ワークショップを企画しました。

ミッション、ビジョン、
バリューを制定したものの
社員の行動は変わらない

DX 推進として新システムを
導入するも現場は相変わらず
Excelファイルと格闘している

ダイバーシティ推進室を設置し、
研修を実施したものの

相変わらずマジョリティ優位の風潮

エンゲージメントプロジェクトを
立ちあげたものの、
運営が続かず風化

組織に変革が必要だと
危機感持っているトップ層。
その想いはまだミドル層に

浸透しない

第一部 基調講演

「変化と対立の心理学
  ～変われない組織から変わる組織へ～」

なぜ組織が
変われないのか

変われる組織の
特徴　 実際の支援事例

組織開発コンサルタント
松村　憲 氏
（株）BLUE JIGEN CEO

講師

15:00～17:00

組織変革しようとする中で上から落ちてきたエンゲージメント向上や組織開発について、
そもそもどうしたらいいかわからない、または取り組んでいるもののあらゆる問題が起きる…
変革変化に起きる困難を乗り越え、変革を起こすためのステップと対話のコツを体験型ワーク
ショップで学んで頂きます。

第二部 交流型ワークショップ

「サーベイのその先へ ～エンゲージメントサーベイを成果に繋げる対話体験～」

組織開発コンサルタント
宮本　大輝 氏講師

アビリティーセンター㈱ 
取締役
白石　建

プレゼンター

組織課題を明らかに！ジェネレイティブモデルによるワークショップを体験

既存事業のビジネスの枠組みや過去の成功体験は、私たちの成長の源でもあり、成長を阻む
壁でもあります。四国地域で新たな働き方を創るための実践事例、そこから生まれてきた
私たちの想いを弊社よりお伝えさせて頂きます。

私たちが組織開発に取組む理由と実践事例

講師プロフィール＆
お申し込み・お問合わせは裏面へ

～変化する組織を人事はどう支えるのか～

第一部のみの参
加も可能

（オンライン：ウ
ェビナー視聴）

ワークショップにて、各社様同士の情報交換の時間を設けています。
お悩みや課題、取り組み事例などお互いの知見、

経験を持ち込み当事者同士の、有意義な時間になるよう企画しています。



アビリティーセンター株式会社　松山オフィス
松山市永代町 13　松山第 2電気ビル 1 階研修室

※13:30 ～受付開始　

講師プロフィール

日　時

受講料

松村　憲 氏

宮本　大輝 氏

3/8
8,800円

14:00～17:00金2024
お一人様あたり ［第一部講演のみ参加］

（税込）

定　員 15名
5,500円（税込）
お一人様あたり 第一部講演のみ参加される方は

ウェビナー視聴が可能です。

現地参加において定員に達し次第、
締め切らせていただきます。

対　象

場　所

●経営層・管理層の方
●経営企画部、人事部の方

●組織開発や
　人材開発に関わる方

80名ウェビナー視聴 まで

申し込み締切日

2/29木

■株式会社 BLUE JIGEN CEO
■バランストグロース・コンサルティング株式会社　取締役
■米国プロセスワーク研究所　MAプロセスワーク、認定プロセスワーカー
■一般社団法人日本プロセスワークセンター ファカルティ（http://jpwc.or.jp）
■大阪大学大学院人間科学研究科 臨床心理学研究分野 博士前期課程修了

■国際コーチ連盟認定プロフェッショナルコーチ
■バランスト・グロース・コンサルティング株式会社　契約コンサルタント
■首都大学東京（現 東京都立大学）都市教養学部 経営学コース 卒業
■大学卒業後、外資系飲食企業に入社。店長職として店舗のV字回復ミッションに主に従事。新規事業の人材育成担当にも携わる
■その後、経営コンサルティング会社に転職、事業再生事業にも携わる
■2012 年よりコーチ業をスタート。クライアントは経営者、マネジャー、アーティスト、NPOリーダーなど多様
■現在は個人、組織のコーチング、研修などを通じて人と組織の変容をサポートしている。
　純粋な有償コーチングのみで 1500 時間を超える
■2023 年より国際コーチ連盟認定プログラム「ジェネレイティブ・チームコーチング」プログラムを松村憲氏と共同開発
■2019 年より山梨学院大学の非常勤講師としても活動。2021 年より「ウェルビーイング」科目の開発とマネジメントにも携わる

【専門分野（コンサルティング、研修領域）・主な実績】
個人、人間関係、集団を扱うユング心理学から発展したプロセスワーク（プロセス指向心理学）を
専門とし、バランストグロースでは組織開発やコーチングに応用してコンサルティングに従事
●大企業の経営幹部と組織開発を行う専門チームにも外部専門家として参画
●豪州コーチング機関であるGCI（Global Coaching Institute）のファカルティとしてコーチの育成も携わる
●心理学や身体性、マインドフルネスも専門としている
■資　格：国際コーチング連盟認定　ＰＣＣ（プロフェショナル・サーティファイド・コーチ）
■著　書：『日本一わかりやすいマインドフルネス瞑想” 今この瞬間” に心と身体をつなぐ』(BAB ジャパン 2015)
■共訳書：『対立を歓迎するリーダーシップ』（A. ミンデル著 2021 年 JMAM）、
　　　　　『プロセスマインド～プロセスワークのホリスティック＆多次元的アプローチ』（A. ミンデル著 2012 年春秋社）、
　　　　　『対立の炎にとどまる』（A. ミンデル著 2022 年英治出版）
 

3名
まで

1社最大

eigyo-shien@abi.co.jp 宛に
①会社名、②お名前（フルネーム）、
③電話番号、④参加方法（ウェビナー、
現地参加）をお知らせください。

https://00m.in/TDBeA
〈申し込みフォーム〉
お申し込みはこちらから

右の二次元コードからも
お申し込み頂けます。

メールでのお申し込みも可能です。


